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Autoridad Portuaria de Vigo

CONVENIO ENTRE A AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO Y LA ENTIDAD
“DOWN VIGO, ASOCIACION SINDROME DE DOWN”, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS POR LOS USUARIOS DE DICHA ASOCIACION
En Vigo, a 28 de octubre de 2022
REUNIDOS

DE UNA PARTE:

D. José Manuel Garcia Orois con DNI 36.043.523-Q, como Presidente de Down Vigo: Asociacion
Sindrome de Down, con CIF. G 36.697.324, Y con sede en C/ Portela n° 48, Bajo C.P: 36214, en
Vigo, nombrado por la Asamblea General de fecha 03 de mayo de 2019.

DE OTRA:

D. Jestis Vazquez Almuifia, como representante legal de la Autoridad Portuaria de Vigo (en adelante
la Entidad Colaboradora), con domicilio fiscal en Plaza da Estrella, n® 1, 36201, Vigo y

CIF Q3667002D, nombrado por Orden de 20 de noviembre de 2020, por la Conselleria do Mar de la
Xunta de Galicia, publicada em ¢l D.O.G. niimero 240 y Orden TMA/1143/2020, publicada en el
B.O.E. niimero 316.

DECLARAN:

PRIMERO: Los intervinientes se reconocen capacidad y legitimacion para la suscripeion y

firma del presente convenio.

SEGUNDO: Que el objetivo de este acuerdo es hacer posible que los miembros del Servicio
¢ Empleo de Apoyo de la DOWN VIGO, ASOCIACION SINDROME DE DOWN, puedan

beneficiarse de las acciones que en él se recogen, y que se destinan a pogfe

integracion en la sociedad, facilitando su formacién y biasqueda de empleo ¢

ue faciliten la integracion de los usuarios de dicha sociedad.




Comprometidos con la calidad

DOWN B &

e

Puerto de Vigo
o>

Autoridad Portuaria de Vigo

ACUERDAN:

Suscribir el presente convenio, para establecer las bases de intervenciones encaminadas a la
integracion, con el fin de mejorar la calidad de vida de los usuarios del Servicio de Empleo

con Apoyo; y para ello acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS:

PRIMERA: El objeto de este convenio es facilitar la realizacion de practicas de los usuarios
de Down Vigo: Asociacion Sindrome de Down en la Autoridad Portuaria de Vigo, al amparo
del servicio de empleo con apoyo, que tiene por objeto promover la insercion de las personas

con discapacidad intelectual en el mundo laboral.

Como ANEXO recoge al beneficiario de estas acciones.

SEGUNDA: La realizacion de las citadas practicas tienen caracter exclusivamente formativo,
y en ningun caso implicara relacion laboral o contractual alguna entre la Autoridad Portuaria
de Vigo y los beneficiados del programa, ni la asuncién de ningtn tipo de responsabilidad
mas que las expresamente derivadas do prense convenio.

La Autoridad Portuaria de Vigo concedera a Asociacion una bolsa mensual para la realizacion

de précticas por un maximo de seis meses y una cuantia de 300 euros/mes para un alumno.

TERCERA: La formacién podra desarrollarse en cualquiera de los centros en los que la

Autoridad Portuaria lleve a cabo su actividad.

ecesario, asi como facilitarle la adquisicion de las habilidades sociolaborales necesarias.
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Igualmente se prestara por parte de Down Vigo el apoyo psicoldgico que precise el usuario

para afrontar esta nueva etapa.

QUINTA: El presente convenio se perfeccionara una vez firmado por las partes y resultard

eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico Estatai de Organos e Instrumentos de

Cooperacion, en el plazo de cinco dias héabiles desde su formalizacion. Asi mismo sera

publicado en el BOE, siendo su duracién de cuatro (4) afios.

No obstante, antes del final del plazo previsto si las circunstancias lo hacen aconsejable, las

partes por unanimidad podran acordar su prérroga por el periodo estrictamente necesario y

siempre dentro del limite maximo de hasta cuatro afios adicional establecido en la Ley

40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio podra extinguirse, por las causas previstas em el artigo 51 da Ley 40/2015, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de extincidn, se establecerd, en funcidn de la causa concreta de extincion y, a la vista

de la situacion particular de las actuaciones en curso, un plazo improrrogable fijado por las

partes cuando se resuelva el convenio.

La resolucién del convenio por causa de incumplimiento de las obligaciones y compromisos

de las partes no dara lugar a indemnizacién por incumplimiento.

Las posibles modificaciones de este convenio, acordadas de forma unanime por los firmantes,
: deberan formalizarse mediante suscripcion del correspondiente instrumento modificativo, con

los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion inicial.

SEXTA: El usuario estara cubierto por el seguro que subscrito por Down Vigo: Asociacion
Sindrome de Down, y cubrira los siguientes riesgos:

-Muerte.

Invalidez.

en los trabajos realizados por los alumnos en el centro de trabajo por las practicas.
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El seguro abarcara las practicas que se realicen tanto en los locales de trabajo, asi como
cualquier accidente ocurrido “in itinere” y los que puedan ocasionar el alumno en practicas a
terceros o cosas en lugares donde se esté realizando la actividad por exigencias mismas del

trabajo.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de practicas, que se fija en SEIS (6) meses, prorrogables
por acuerdo de las partes, si asi se estima necesario para los objetivos de formacion
perseguidos, la Autoridad Portuaria de Vigo expedira a cada uno de los beneficiarios
certificacién acreditativa de la realizacion de las mismas, con indicaciéon de las tareas
realizadas en el servicio correspondiente, con la finalidad de que los beneficiarios puedan

disponer de él para su curriculo laboral.

OCTAVA: La Autoridad Portuaria tiene llevado a cabo la organizacion preventiva y el plan
de prevenciéon de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995, do 8 de noviembre de

Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa reglamentaria de desarrollo.

NOVENA: Las acciones a realizar seran siempre gratuitas y se desarrollaran dentro del marco
de servicio de empleo con apoyo, teniendo en cuenta su filosofia de integracion, no
discriminacion e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad intelectual en

general y sindrome de Down en particular.

DECIMA: Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas previstas en
el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creard una Comision de Seguimiento
integrada por cuatro miembros, dos en representacion de la Autoridad Portuaria de Vigo y dos
en representacion de Down Vigo.

La Comisién de Seguimiento se reunird en sesion ordinaria por lo menos u

independencia de ello, se reconoce a ambas partes la facultad de instal

extraordinaria de una reunién de la Comisién de Seguimiento.
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Esta Comision tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar los trabajos para la consecucion 6ptima del fin que se persigue.
b) Aprobar el proyecto formativo objeto del convenio.
¢) Resolver cualquiera discrepancia que se plantee en la interpretacion y ejecucion del
convenio de los diferentes instrumentos juridicos, que para su aplicacion dicten las
partes.
El funcionamiento de la Comision se atendera a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 01 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por Down Vigo: Asociacién Sindrome de Down:
e Dia. Eva Alonso Fernandez
Responsable Empleo con Apoyo
e Diia. [sabel Sierra Porto.

Prospectora Laboral

Por la Autoridad Portuaria de Vigo:
e D. José Ramon Costas Alonso
Jefe de Departamento de secretaria general
e Diia.: Dorinda Conde Martinez

Jefa Division de RRHH

Las partes acordaran en el seno de la Comision de Seguimiento algunos detalles relativos a la
ejecucion del contenido del convenio, siempre que no afecte al contenido minimo y esencial

del convenio, el cual no puede ser objecto de modificacion en la Comision de Seguimiento.




Comprometidos con la calidad

powN R

é aMet %

e

Puerto de Vigo
S 4

Autoridad Portuaria de Vigo

UNDECIMA: La Autoridad Portuaria y Down Vigo se someteran en cuanto al tratamiento de
los datos personales del personal que realice estas practicas a lo establecido en la normativa

vigente en materia de Proteccidon de Datos de Carécter Personal.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran recabar el consentimiento del interesado para

incorporar sus datos personales a un fichero propio.

De acuerdo con la Normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(Reglamento 2016/679 do Parlamento Europeo y de Consejo del 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y asi como a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales y demas
normativas aplicables), las partes se informan reciprocamente de que sus datos de caracter
personal seran tratados con la finalidad de mantenimiento de la relacion existente entre las
partes, asi como para mantenerse informadas de los servicios que consideren puedan resultar
del interés de la otra, a lo que ambas Partes expresan su consentimiento expreso mediante la

firma del presente.

Cada una de las partes podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion, dirigiéndose por escrito en los domicilios indicados ut supra.

Si cualquiera de ellas no desea recibir informacion de la otra, podra indicarlo por escrito a la

direccidn citada

materializacion del mismo.
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DECIMOSEGUNDA: Este convenio se regulard por lo previsto en la ley 40/2015, del

Régimen Juridico del Sector Pablico.

Para que asi conste, firman el presente convenio, en fecha y lugar de encabezamiento,

Por Down Vigo: Asociacion Sindrome de Por la Autoridad Portuaria de Vigo:

AOtDiot e -
D. José Manuel Garcia Orois

Presidente
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ANEXO1
DE UNA PARTE:

D. José Manuel Garcia Orois con DNI 36.043.523-Q, como presidente de Down Vigo: Asociacién
Sindrome de Down, con CIF. G 36.697.324, Y con sede en C/ Portela n® 48, Bajo C.P: 36214, en
Vigo.

DE OTRA:

D. Jesus Vazquez Almuifia, con D.N.I. 36.049.165-T como presidente de la Autoridad Portuaria de
Vigo con CIF Q3667002D, situado en Praza da Estrela, n° 1, 36201, Vigo

Y DE OTRA:

Tamara Carballa Curras con DNI 39.453.176-B como usuaria del servicio de empleo con apoyo que se

desarrolla en Down Vigo: Asociacion Sindrome de Down .

DECLARAN

1. Que, en base al acuerdo de colaboracidon, el que acompaifia este anexo, firmado polas entidades
arriba descritas, la usuaria Tamara Carballa Curras con DNI 39.453.176-B realizara précticas laborales
en la Autoridad Portuaria de Vigo bajo la metodologia de Empleo con Apoyo.

2. Que los Preparadores laborales encargados de la formacién en el puesto segiin la metodologia de
empleo con apoyo seran los que Down Vigo: Asociacion Sindrome de Down tenga a bien asignar.

3. Que la duracion de este periodo de practicas sera de 6 meses, siendo la fecha de inicio el dia 1 de
noviembre de 2022 y la fecha fin el dia 30 de abril de 2023. Con una jornada de 20 horas semanas.

Para que asi conste, se firma el siguiente documento,

Por la Autoridad Portuaria de Vigo La Usuaria

Toga

Jgen

Jestis Vazquez Almuifia Tamara Carballa Curras T656 Mantel Gatcia’ Orois



